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Empoderar  a  todos  los  estudiantes  para  que  logren  un  crecimiento  social  y  académico  para

Estado  de  la  misión

en  un  ambiente  seguro,  inclusivo  y  positivo.

convertirse  en  líderes  del  mañana.

Visión

La  comunidad  Sam  Rosen:  académicos  desafiantes  y  atractivos

Creencias  fundamentales

Respeto:  tratar  a  todos  los  estudiantes  y  colegas  con  estima  y  cortesía,  tanto  en  acciones  como  en  palabras.

Compasión:  muestre  simpatía  y  empatía  por  todos.  Apoyar  y  ayudar  a  estudiantes  y  colegas  a  alcanzar  sus  objetivos.

2.  

3.  

4.

1.

Perseverancia:  supere  los  desafíos  para  alcanzar  las  metas  y  brindar  servicio.  Demostrar  esfuerzo,  determinación  y  resiliencia  en  nuestro  trabajo.

Actitud  positiva:  ¡una  cultura  positiva  comienza  con  una  actitud  positiva!

Sam  Rosen  Núcleo  4
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Revisado/Aprobado:  4  de  mayo  de  2023

Resumen  demográfico

Fortalezas  demográficas

1.  Escuela  de  verdadero  vecindario  
2.  Clima  y  cultura  positivos  en  el  campus  3.  
93.0%  (374/402)  Almuerzo  gratuito/reducido  4.  95.8%  
(385/402)  Población  hispana  5.  93%  en  desventaja  
económica  6.  56.7%  estudiantes  bilingües /
Programa  ESL  7.  79,6%  En  Riesgo  8.

9.  El  11,9%  de  los  docentes  del  campus  tiene  una  maestría  o  superior.  10.  El  25,5%  
de  los  docentes  tiene  entre  11  y  20  años  de  experiencia.

PLC  semanales  para  planificar  lecciones,  internalizar  lecciones,  revisar  datos,  discutir  planes  de  reenfoque  para  expectativas  bajas  de  los  estudiantes  y  actualizar  
las  necesidades  del  campus.

Sam  Rosen  ES  es  un  campus  PK-5  ubicado  en  North  Side  Fort  Worth,  Texas.  La  Escuela  Primaria  Sam  Rosen  atiende  a  una  comunidad  principalmente  latina  (95.8%  de  los  
estudiantes)  que  está  en  desventaja  económica  en  un  93%  y  el  93%  de  los  estudiantes  califican  para  almuerzo  gratis  o  a  precio  reducido.  La  Escuela  Primaria  Sam  Rosen  
cuenta  actualmente  con  treinta  y  cuatro  maestros,  cinco  asistentes  de  maestros,  un  entrenador  de  instrucción,  un  analista  de  datos,  un  subdirector  y  un  director.  Algunos  
detalles  adicionales  sobre  nuestro  campus  incluyen:

Actualmente  hay  95  estudiantes  con  siete  o  más  ausencias  injustificadas  este  año.

Inscripción  actual:  405  Proyección  

2023-24:  376  Tasa  de  asistencia  
hasta  la  fecha  para  22-23:  93,52  %  ADA  actual:  93,53  %  

con  un  promedio  de  5  estudiantes  ausentes  por  día  Tasa  de  ausencia  crónica  actual:  
24,8  %

Evaluación  Integral  de  Necesidades

Demografía
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niños  adultos,  no  hemos  enviado  mensajes  efectivos  a  las  familias  con  niños  en  edad  escolar  en  el  área  para  generar  entusiasmo  e  inscribirse  en  SRES.

suficiente  aceptación  o  motivación  (no  fueron  lo  suficientemente  frecuentes  ni  apropiadas  para  la  edad  de  PK)  para  impactar  las  actitudes  que  alientan  la  asistencia  de  los  estudiantes  en  todos  los  niveles  de  grado.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  demográficas

Planteamiento  del  problema  2:  Se  ha  proyectado  que  la  inscripción  disminuirá  constantemente  durante  los  últimos  6  años  Causa  raíz:  A  medida  que  la  demografía  en  el  vecindario  cambia  hacia  una  población  de  mayor  edad  con

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  Sam  Rosen  ES  tiene  aproximadamente  40  estudiantes  que  están  crónicamente  ausentes  o  llegan  tarde.  Causa  raíz:  no  se  han  creado  incentivos  de  asistencia
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Resumen  de  aprendizaje  del  estudiante

Lectura  en  español

puntos)

de  196  a  200  (4  puntos)  NA

Matemáticas

puntos

2do.  grado

puntos)

puntos)

Cuarto  grado

de  201  a  205  (4

Nivel  de  grado

puntos)

1er  grado

de  135  a  145  (10

de  190  a  197  (7

de  176  a  186  (10  puntos)  de  179  a  189  (10  puntos)de  180  a  189  (9

de  159  a  168  (9  puntos)  de  161  a  167  (6  puntos)

de  172  a  180  (8  puntos)  de  159  a  168  (9  puntos)

Lectura

Niños

de  166  a  177  (11

de  150  a  158  (8  Puntos)  de  153  a  159  (6  puntos)

Campus  Total  de  174  a  182  (8

de  153  a  162  (9

Puntaje  RIT  de  crecimiento  MAP  por  nivel  de  grado

5to  grado
puntos)

de  133  a  141  (8  puntos)  de  130  a  150  (20  puntos)

puntos)
de  189  a  198  (9  puntos)  NA

3er  grado

Aprendizaje  estudiantil

Los  ciclos,  así  como  el  desarrollo  profesional  del  campus  y  el  apoyo  del  entrenador  de  instrucción  del  campus  fueron  fundamentales  para  ayudar.

Las  proyecciones  de  crecimiento  en  matemáticas  se  cumplieron  o  superaron  en  3.º,  4.º  y  5.º  grado.
Las  proyecciones  de  crecimiento  en  lectura  en  inglés  se  cumplieron  o  superaron  en  2.º,  3.º,  4.º  y  5.º  grado.

y  9  puntos  RIT  en  lectura  en  español.

Hacer  los  ajustes  de  instrucción  necesarios  fue  fundamental  para  garantizar  que  se  cumplieran  los  objetivos  en  EOY.  Entrenamiento  y  retroalimentación

Los  estudiantes  de  todo  el  campus  aumentaron  un  promedio  de  8  puntos  RIT  de  BOY  a  MOY  en  las  pruebas  de  crecimiento  MAP  en  lectura  y  matemáticas.

métricas  en  MAP  Growth  y  STAAR.  Como  tal,  establecer  objetivos  en  BOY,  monitorear  los  datos  para  garantizar  que  los  maestros  vayan  por  buen  camino  y

maestros  para  ayudar  a  sus  estudiantes  a  alcanzar  sus  metas  de  EOY.  Como  evidencia:

El  enfoque  principal  de  la  facultad  este  año  en  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  fue  continuar  haciendo  crecer  a  nuestros  estudiantes,  pero  también  alcanzar  los  logros.
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29%  52%  69%

Lectura  en  inglés  Porcentaje  cumplido  con  la  proyección

33%  53%  41%

13%  60%  87%

4to  grado  

5to  grado

33%  45%  47%

Lectura  en  español  Porcentaje  cumplido  con  la  proyección

3er  grado

36%  36%  19%

1er  grado

54%  55%  55%

1er  grado

40%  65%  59%

3er  grado

4to  grado  

5to  grado

3er  grado

42%  32%  56%

Nivel  de  grado

31%  60%  65%

Nivel  de  grado

61%  67%  77%

1er  grado

17%  16%  48%

Nivel  de  grado

26%  61%  88%

2021  2022  2023

Campus  en  general

2do.  grado

2021  2022  2023

44,3%  53,8%  64,5%

Campus  en  general

34%  31%  30%

Niños

45%  59%  70%

2do.  grado

34,5%  47,5%  54%

2021  2022  2023

Porcentaje  matemático  cumplido  con  la  proyección

49%  48%  56%

39%  56%  70%

Niños

2do.  grado

Niños
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Niños

3er  grado

2021  2022  2023

de  BOY  a  MOY  Pruebas

2.1

2.7

1er  grado  -  70%

Resultados  compuestos  de  TELPAS

Niños

(22  puntos)

Cuarto  grado

ESO

Campus  en  general

2.0

2.6

27,3%  47%  56%

Lectura  en  español

puntos)

1.1

2.5

ESOCuarto  grado

1er  grado

3er  grado  -  24%

3.0

2do  grado  -  24%

Matemáticas

Grado  2021  2022  2023

2.0

(16  puntos)

Los  resultados  de  STAAR  aún  están  pendientes

5to  grado

2do.  grado

TELPAS  Estudiantes  que  progresaron  al  menos  un  nivel  de  Competencia

Nivel  de  grado

de  133,2  a  149,6

5to  grado

2.0

2.7

NA  NA

Crecimiento  constante  en  MAP  Growth  Lectura  y  Matemáticas  en  todos  los  niveles  de  grado  con  un  promedio  de  8  puntos  RIT  obtenidos  por  los  estudiantes  en  todo  el  campus

de  133,8  a  156,1

Nivel  de  grado

1.4

NA  NA

2.6

5to  grado  -  39%

de  129,9  a  159,3  (29

2do  grado  -  45%

Lectura

Fortalezas  del  aprendizaje  de  los  estudiantes
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Niños

3er  grado

45%  59%  70%

de  193,3  a  206

Lectura

4to  grado  

5to  grado

de  150,9  a  181,9

puntos)

(16  puntos) puntos)

3er  grado

(16,85  puntos)

(11  puntos)

de  159,8  a  174,3

5to  grado

61%  67%  77%

puntos)

Matemáticas

(20  puntos)

44,3%  53,8%  64,5%

(9  puntos)

de  190,1  a  204  (14

de  150,1  a  166,3

2do.  grado

Lectura  en  inglés  Porcentaje  cumplido  con  la  proyección

(19  puntos

49%  48%  56%

ESO

2do.  grado

de  178,9  a  192,6  (14

2021  2022  2023

de  196,5  a  205,8

de  179,5  a  199,1

40%  65%  59%

(19  puntos)

(16  puntos)

1er  grado

de  152,7  a  167,1  (14

de  155,35  a  172,20

de  201,3  a  212,1

de  166,8  a  185,3

42%  32%  56%

Cuarto  grado

(17,1  puntos)

puntos)

Nivel  de  grado

1er  grado de  153  a  171,6

29%  52%  69%

de  175,5  a  191,6

(13  puntos)

Lectura  en  español

(31  puntos)

Campus  en  general

de  159,9  a  169,8  (10

Campus  General  de  171,3  a  188,4

Porcentaje  matemático  cumplido  con  la  proyección

Nivel  de  grado

ESO

(15  puntos)
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Nivel  de  grado

2do.  grado

1er  grado

Los  resultados  de  STAAR  aún  están  pendientes

ESO

Campus  en  general

2021  2022  2023

34%

Nivel  de  grado

1.4

Campus  en  general

Niños

34,5%  47,5%  54%

2do.  grado

60%  87%

3er  grado 61%  88%

2021

2021

33%  53%  41%

Niños

39%  56%  70%

36%

ESO

Niños

31%  30%

33%  45%  47%

Lectura  en  español  Porcentaje  cumplido  con  la  proyección

NA  NA

2.0

2023

1er  grado

3er  grado

4to  grado  

5to  grado

Cuarto  grado

Resultados  compuestos  de  TELPAS

2.0

54%  55%  55%

1er  grado

13%

2022

26%

Nivel  de  grado

27,3%  47%  56%

36%  19%

31%  60%  65%

2022  2023

NA  NA

1.1

5to  grado

17%  16%  48%
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2.5

TELPAS  Estudiantes  que  progresaron  al  menos  un  nivel  de  Competencia

2.1

2023

2do.  grado

2022

2.7

Nivel  de  grado

2do  grado-24%
1er  grado-  70%

2.7

2.6

Cuarto  grado

5to  grado-39%

3er  grado

2.0

3er  grado-24%
2do  Grado-  45%

3.0

2021

5to  grado

2.6

estrategias  en  la  instrucción  de  Nivel  1.

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  desde

recursos  para  satisfacer  las  necesidades  de  los  estudiantes.

objetivos  en  todo  el  3.º,  4.º  y  5.º  grado.  Causa  raíz:  Para  abordar  los  continuos  conceptos  erróneos  y  las  brechas  de  rendimiento,  los  maestros  necesitan  desarrollo  profesional  y  apoyo  adicionales  en  la  enseñanza  justo  a  tiempo.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  aprendizaje  de  los  estudiantes

NIÑO/MOY  a  EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  el  plan  de  estudios  de  Amplify  y  Eureka.

Planteamiento  del  problema  2:  Matemáticas  y  lectura  en  todo  el  campus  STAAR  cumplió  con  la  proyección  Los  porcentajes  en  lectura  y  matemáticas  indican  un  desempeño  desigual  para  los  estudiantes  que  cumplen  con  la  proyección  de  crecimiento
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Resumen  de  procesos  y  programas  escolares

Fortalezas  de  los  procesos  y  programas  escolares

2.  Los  estudiantes  de  K-3  superaron  las  metas  de  crecimiento  en  lectura  de  MAP  en  un  5%.

1.  Apoyo  y  comentarios  de  los  instructores  y  administradores  a  través  de  recorridos  semanales  y  PLC  semanales.

3.  El  programa  FWAS  continuó  con  asistencia  presencial  constante  4.

5.

Campus  #161
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Procesos  y  programas  escolares

Chromebooks  1:1  en  PK-5  con  maestros  que  implementan  una  variedad  de  herramientas  para  mejorar  el  aprendizaje  (Lexia  Core  5,  DreamBox,  
PearDeck,  Affirm,  etc.)  El  
100%  de  las  aulas  tienen  pizarras  digitales  BenQ  recientemente  instaladas  que  los  maestros  usan  constantemente  para  presentar  sus  lecciones.  y  fomentar  
la  participación  de  los  estudiantes.

El  entrenador  de  instrucción,  el  analista  de  datos  y  el  administrador  de  Sam  Rosen  ES  apoyan  a  los  maestros  programando  recorridos  semanales  con  comentarios  
y  recorridos  de  seguimiento  para  garantizar  que  se  implementen  los  comentarios.  La  estrecha  coordinación  entre  el  entrenador  de  instrucción  y  el  administrador  
garantiza  que  la  retroalimentación  esté  alineada,  sea  consistente  y  significativa  para  garantizar  que  la  instrucción  y  los  resultados  de  los  estudiantes  
se  vean  afectados.  Los  profesores  participan  en  PLC  semanales  para  planificar  e  internalizar  lecciones  de  Amplify  y  Eureka,  compartir  ideas,  lecciones,  recursos  y  
estrategias  para  impactar  la  enseñanza  y  el  aprendizaje,  así  como  compartir  y  realizar  un  seguimiento  de  datos.

El  equipo  administrativo  de  Sam  Rosen  tiene  la  intención  de  colaborar  con  el  personal  al  reclutar  y  retener  nuevos  empleados.  El  equipo  administrativo  recluta  
activamente  a  líderes  docentes  y  miembros  del  equipo  para  entrevistar  a  posibles  candidatos  para  garantizar  que  sean  adecuados  para  el  campus  y  compartan  
los  mismos  valores,  creencias  y  visión,  además  de  tener  el  conjunto  de  habilidades  necesarias  para  enseñar  de  manera  competente  y  eficaz.  Una  vez  contratados  
e  incorporados,  se  les  asigna  un  miembro  veterano  del  equipo  para  garantizar  el  adoctrinamiento  en  las  normas,  procedimientos  y  expectativas  del  campus.

La  colaboración  y  los  aportes  del  personal  son  piedras  angulares  de  la  cultura  y  la  visión  organizacional  de  Sam  Rosen  ES.  Los  líderes  docentes  y  los  administradores  
colaboran  periódicamente  en  iniciativas  y  desarrollan  ideas  antes  de  presentarlas  a  SBDM  y  al  cuerpo  docente  en  general.  A  partir  de  ahí,  los  aportes  de  los  
maestros  refinan  y  dan  forma  aún  más  a  las  iniciativas  propuestas  en  el  campus  para  garantizar  que  los  roles  y  expectativas  sean  claros  para  todas  las  partes  
interesadas.  Este  proceso  organizativo  y  administrativo  garantiza  la  aceptación  de  la  mayoría  de  las  partes  interesadas,  aborda  las  necesidades  pertinentes  a  
nuestra  comunidad  y  garantiza  que  se  prioricen  los  resultados  de  los  estudiantes.

Instruccional  y  curricular

Personal

Organizacional  y  Administrativo
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6.  Restablecimiento  del  PTO  exitoso  2022-2023.

Planteamiento  del  problema  2:  En  2022,  todavía  no  alcanzaremos  el  100%  de  uso  semanal  del  campus  en  Lexia.  Causa  raíz:  el  sistema  del  campus  no  incentiva  eficazmente  el  uso  para  satisfacer  el  uso

7.  Visitas  de  padres  reintegrados  exitosamente  durante  el  almuerzo.

objetivos  para  profesores  o  estudiantes.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  los  programas  y  procesos  escolares

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.  Causa  raíz:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  escritura

.

TEKS  que  incorpora  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.
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2.

3.

4.  Visibilidad  de  al  menos  5  a  8  miembros  del  personal  durante  la  entrega  por  la  mañana.

4.  Visibilidad  de  al  menos  5  a  8  miembros  del  personal  durante  la  entrega  por  la  mañana.

5.  Continuar  involucrando  a  las  familias  a  través  de  clases  para  padres  para  brindarles  herramientas  adicionales  que  puedan  usar  con  sus  hijos.

Percepciones  Fortalezas

5.  Continuar  con  clases  para  padres  para  brindarles  herramientas  adicionales  que  puedan  usar  con  sus  hijos.

Resumen  de  percepciones

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  Nuestra  iniciativa  PBIS  no  está  generando  suficiente  aceptación  por  parte  de  los  estudiantes  y  el  personal  para  impactar  la  cultura  de  nuestro  campus.  Causa  raíz:  El  inicio  tardío,  las  
expectativas  poco  claras  y  el  cronograma  inconsistente  para  el  reconocimiento  están  impactando  el  despliegue  efectivo  de  la  Iniciativa  PBIS.

1.  Programa  integral  de  consejería  para  K-5  2.  Alta  asistencia  de  padres  a  

eventos  escolares.  (Promedio  de  65%  de  familias  que  asisten  a  eventos  escolares)  3.

Declaración  del  problema  2:  La  participación  de  los  padres  sigue  siendo  baja  en  Sam  Rosen  ES,  lo  que  requiere  la  necesidad  de  volver  a  involucrarnos  con  nuestros  padres  y  la  comunidad.  Causa  raíz:  La  falta  de  un  PTO  
visible  está  impactando  la  participación  de  los  padres  y  afectando  la  eficacia  con  la  que  el  campus  interactúa  con  los  padres  y  comunica  las  necesidades  del  campus.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  percepciones

1.  Crear  un  programa  de  asesoramiento  integral  renovado  para  K-5  con  la  contratación  de  un  nuevo  consejero  bilingüe.
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Percepciones

La  colaboración  y  los  aportes  del  personal  son  piedras  angulares  de  la  cultura  y  la  visión  organizacional  de  Sam  Rosen  ES.  Los  líderes  docentes  y  los  
administradores  colaboran  periódicamente  en  iniciativas  y  desarrollan  ideas  antes  de  presentarlas  a  SBDM  y  al  cuerpo  docente  en  general.  A  partir  de  ahí,  los  
aportes  de  los  maestros  refinan  y  dan  forma  aún  más  a  las  iniciativas  propuestas  en  el  campus  para  garantizar  que  los  roles  y  expectativas  sean  claros  para  todas  
las  partes  interesadas.  Este  proceso  organizativo  y  administrativo  garantiza  la  aceptación  de  la  mayoría  de  las  partes  interesadas,  aborda  las  necesidades  
pertinentes  a  nuestra  comunidad  y  garantiza  que  se  prioricen  los  resultados  de  los  estudiantes.  Como  resultado  de  esta  cultura  organizacional  colaborativa,  Sam  
Rosen  ES  ha  podido  lograr  lo  siguiente:

Comunicación  constante  (1  o  2  publicaciones  por  semana)  a  través  de  las  redes  sociales  (ClassDojo,  BlackBoard/ParentLink  y  Facebook)  para  mantener  a  
las  partes  interesadas  del  campus  al  tanto  de  las  últimas  noticias  y  eventos  del  campus.

Comunicación  constante  (1  o  2  publicaciones  por  semana)  a  través  de  las  redes  sociales  (ClassDojo,  BlackBoard/ParentLink  y  Facebook)  para  mantener  a  
las  partes  interesadas  del  campus  al  tanto  de  las  últimas  noticias  y  eventos  del  campus.

Continuó  con  una  alta  asistencia  de  los  padres  a  los  eventos  escolares.  (Promedio  de  65%  de  familias  que  asisten  a  eventos  escolares  a  abril  de  2023)
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Declaraciones  de  problemas  prioritarios

Planteamiento  del  problema  3:  Sam  Rosen  ES  tiene  aproximadamente  40  estudiantes  que  están  crónicamente  ausentes  o  llegan  tarde.

Planteamiento  del  problema  2:  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.

Causa  raíz  3:  Los  incentivos  de  asistencia  no  han  creado  suficiente  aceptación  o  motivación  (no  fueron  lo  suficientemente  frecuentes  ni  apropiados  para  la  edad  de  PK)  para  impactar  las  actitudes  que  fomentan  la  asistencia  de  los  estudiantes  en  todos  los  niveles  de  

grado.

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  desde  BOY/MOY  hasta  EOY.

Planteamiento  del  problema  3  Áreas:  Demografía

Causa  raíz  2:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  TEKS  de  escritura  que  incorpore  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.

Declaración  del  problema  4:  Nuestra  iniciativa  PBIS  no  está  generando  suficiente  aceptación  por  parte  de  los  estudiantes  y  el  personal  para  impactar  la  cultura  de  nuestro  campus.

Causa  raíz  1:  Necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  satisfacer  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Causa  raíz  4:  El  inicio  tardío,  las  expectativas  poco  claras  y  el  cronograma  inconsistente  para  el  reconocimiento  están  impactando  el  despliegue  efectivo  de  la  Iniciativa  PBIS.

Áreas  del  planteamiento  del  problema  2:  procesos  y  programas  escolares

Áreas  del  planteamiento  del  problema  1:  aprendizaje  de  los  estudiantes

Planteamiento  del  problema  4  áreas:  percepciones
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Documentación  de  datos  de  evaluación  integral  de  necesidades

Datos  de  rendición  de  cuentas

RDA  dada

Datos  de  estudiantes:  grupos  de  estudiantes

Calificaciones  que  miden  el  desempeño  de  los  estudiantes  con  base  en  los  TEKS

Datos  de  las  reuniones  del  comité(s)  de  planificación  y  toma  de  decisiones

Boletín  de  calificaciones  federal  y  datos  de  rendición  de  cuentas

Se  utilizaron  los  siguientes  datos  para  verificar  el  análisis  integral  de  la  evaluación  de  necesidades:

Dominio  de  progreso  estudiantil

Datos  de  la  Sección  504  

Datos  de  superdotados  y  talentosos  

Datos  de  dislexia  

Datos  de  rendimiento  estudiantil  de  Respuesta  a  la  Intervención  (RtI)

Dominio  de  rendimiento  estudiantil

Información  de  evaluación  requerida  a  nivel  estatal  y  federal

Datos  de  los  estudiantes:  evaluaciones

Datos  del  Informe  de  rendimiento  académico  de  Texas  (TAPR)

Datos  del  Marco  de  Escuelas  Efectivas

Metas  del  distrito

Datos  de  medida  de  progreso  STAAR  Emergent  Bilingual  (EB)

Datos  de  raza  y  origen  étnico,  incluido  el  número  de  estudiantes,  rendimiento  académico,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  entre  grupos.  Datos  de  programas  especiales,  incluido  el  número  de  

estudiantes,  rendimiento  académico,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  para  cada  grupo  de  estudiantes.  Desfavorecidos  económicamente/  Datos  de  desempeño  y  participación  de  personas  no  

económicamente  desfavorecidas  Datos  de  desempeño,  progreso  y  participación  de  hombres  y  mujeres  Población  de  educación  especial/educación  

no  especial,  incluidos  datos  de  disciplina,  progreso  y  participación  Población  en  riesgo/

no  en  riesgo,  incluido  rendimiento,  progreso,  disciplina,  datos  de  asistencia  y  movilidad  Datos  bilingües  emergentes  (EB)/no  EB,  incluidos  logros  

académicos,  progreso,  necesidades  de  apoyo  y  alojamiento,  raza,  origen  étnico,  género,  etc.

Datos  de  planificación  de  mejora

Cerrando  el  dominio  de  las  brechas

Preguntas  del  examen  STAAR  publicadas

Resultados  STAAR  actuales  y  longitudinales,  incluidas  todas  las  versiones.

Datos  de  los  estudiantes:  comportamiento  y  otros  indicadores

Designaciones  de  distinción  de  responsabilidad

Objetivos  del  CCMR  HB3

Evaluaciones  provisionales  en  línea  desarrolladas  por  el  estado

Sistema  de  Evaluación  del  Dominio  del  Idioma  Inglés  de  Texas  (TELPAS)  y  resultados  alternativos  de  TELPAS

HB3  Metas  de  lectura  y  matemáticas  para  PreK-3

Datos  de  identificación  de  soporte  integral,  específico  y/o  adicional  específico
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Datos  de  evaluación  de  necesidades  de  desarrollo  profesional

Datos  de  comunicaciones

Datos  de  liderazgo  del  campus

Procesos  y  procedimientos  para  la  enseñanza  y  el  aprendizaje,  incluida  la  implementación  del  programa.

Datos  de  seguridad  escolar

Encuestas  para  padres  y/u  otros  comentarios

Datos  de  padres/comunidad

Datos  de  asistencia

Estudio  de  mejores  prácticas.

Presupuestos/derechos  y  datos  de  gastos

Datos  T-TESS

Encuestas  comunitarias  y/u  otros  comentarios

Datos  de  comunidades  de  aprendizaje  profesional  (PLC)

Datos  de  los  empleados

Tasa  de  participación  de  los  padres

Datos  de  la  estructura  organizacional

Datos  del  personal  certificados  por  el  estado  y  de  alta  calidad.

Encuestas  al  personal  y/u  otros  comentarios

Sistemas  de  soporte  y  otros  datos

Campus  #161161  Escuela  Primaria  Sam  Rosen  
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*

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  STRIVE  incorporarán  el  coaching  instructivo  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  
instrucción  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan  con  sus  metas  de  Conciencia  Fonológica  CIRCLE.

Revisado/Aprobado:  4  de  mayo  de  2023

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Evaluación  fonológica  CIRCLE

Título  I:

Meta  del  distrito  HB3

Directrices  en  alfabetización.
Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  crear  objetivos  de  lección  estructurados  y  actividades  que  respalden  la  liberación  gradual  al  nivel  de  rigor  de  PK.

Alta  prioridad

Metas  de  concientización.

*

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

-  Prioridades  del  TEA:

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  y  asistentes  de  maestros  de  PK  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  CIRCLE  Phonological
*

2.4,  2.5,  2.6

Para  octubre  de  2023,  el  100  %  de  los  docentes  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  centrado  en  acelerar  el  nivel  1  de  todo  el  grupo.

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

Palanca  5:  Instrucción  efectiva

*

*

-  Palancas  del  FSE:
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Metas  del  distrito

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  Conciencia  Fonológica  del  Círculo  en  nuestro  campus  del  59%  al  70%  al

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  el  Círculo  de  Conciencia  Fonológica  en  español  del  72,7%  al  80%  para  mayo  de  2024.

60%  para  mayo  de  2024.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  *Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  camino  en  Conciencia  fonológica  circular  en  inglés  del  51,5%  al

mejorar  la  fluidez  y  la  comprensión  de  la  alfabetización  en  todas  las  aulas  de  PreK-5  a  través  de  sesiones  de  aprendizaje  profesional,  planificación,  materiales  y  jornada  extendida.

Mayo  de  2024.

Meta  1  del  distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  lectura  STAAR  del  34%  al  47%  para  agosto  de  2024.

Estrategia  1:  Garantizar  una  instrucción  diaria  directa  y  explícita  mediante  la  implementación  del  Marco  de  Alfabetización/Bi-alfabetización  de  FWISD  que  garantice  los  Cuatro  Fundamentales
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fidelidad  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  de  PK  cubran  las  Pautas  de  PK  para  cumplir  con  sus  objetivos  de  Conciencia  Fonológica  CIRCLE.

Método  de  entrega:  PD  presencial

Junio

Método  de  entrega:  PD  presencial

Fecha(s)/plazo:  1  de  noviembre,  10  de  enero,  7  de  marzo  y  6  de  junio

cumplir  con  sus  objetivos  CIRCLE  de  Conciencia  Fonológica.

Método  de  entrega:  PD  presencial

Ene

Formativo

Logrado

Reseñas

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  administradores  del  campus

Reseñas

Mar

Ene

Fecha(s)/plazo:  1  de  noviembre,  10  de  enero,  7  de  marzo  y  6  de  junio

Fecha(s)/plazo:  1  de  noviembre,  10  de  enero,  7  de  marzo  y  6  de  junio

Junio

Público  objetivo:  profesores

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  y  materiales  -  SCE  (199  PIC  24)  -  199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $865

Nov

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  1  -  Procesos  y  programas  escolares  1

Junio

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  administradores  del  campus

sumativo

Detalles  del  Paso  de  Acción  

3  Paso  de  Acción  3:  Para  mayo  de  2024,  el  100%  de  los  docentes  participarán  en  un  ciclo  de  capacitación/observación/retroalimentación  con  evaluadores  para  construir

Ene

Paso  de  acción  1:  Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  de  PK  seguirán  el  alcance  y  la  secuencia  del  Currículo  Creativo  con

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano,  Liderazgo  Escolar

Mar

Discontinuar

Formativo

Paso  de  acción  2:  Involucrar  a  todos  los  maestros  en  PD  en  la  diferenciación  y  el  andamiaje  para  noviembre  de  2023  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  de  PK

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Administrador,  CIC,  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano  y  Proveedor

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano,  Liderazgo  Escolar

Reseñas

Continuar/Modificar

Nov

Acción  Paso  1  Detalles

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Administrador,  CIC,  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano  y  Proveedor

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano,  Liderazgo  Escolar

Sin  progreso

-  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

sumativo

Mar

Acción  Paso  2  Detalles

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Administrador,  CIC,  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano  y  Proveedor

NovCompetencia  en  TTESS  Dominios  2  y  3.

sumativo

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:
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Aprendizaje  estudiantil

Procesos  y  programas  escolares

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

necesidades  de  los  estudiantes.

Planteamiento  del  problema  1:  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.  Causa  raíz:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  la  escritura  de  TEKS  que

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

incorpora  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.
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44,6%  a  50%  para  mayo  de  2024.

Meta  1  del  distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  lectura  STAAR  del  34%  al  47%  para  agosto  de  2024.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  *Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  que  cumplen  o  superan  las  expectativas  de  nivel  de  grado  en  MAP  clave

Estrategia  1:  Garantizar  una  instrucción  diaria  directa  y  explícita  mediante  la  implementación  del  Marco  de  Alfabetización/Bialfabetización  de  FWISD  que  garantice  los  Cuatro  Fundamentales

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  en  desventaja  económica  que  cumplen  o  superan  las  expectativas  de  nivel  de  grado  en  MAP  clave  en  español.

Indicadores  de  fluidez  en  inglés  del  61,4%  al  65%  a  mayo  de  2024.

mejorar  la  fluidez  y  la  comprensión  de  la  alfabetización  en  todas  las  aulas  de  PreK-5  a  través  de  sesiones  de  aprendizaje  profesional,  planificación,  materiales  y  jornada  extendida.

Indicadores  de  fluidez  del  43,8%  al  50%  a  mayo  de  2024.

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  que  cumplen  o  superan  las  expectativas  de  nivel  de  grado  en  los  indicadores  clave  de  fluidez  MAP  en  español  de

Alta  prioridad

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  los  objetivos  de  fluidez  de  MAP  en  MOY  y  EOY.

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

-  Prioridades  del  TEA:

*

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Datos  de  fluidez  de  BOY,  MOY  y  EOY  MAP

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  STRIVE  incorporarán  el  coaching  instructivo  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

Para  mayo  de  2023,  el  90  %  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

Meta  del  distrito  HB3

*

*

-  Palancas  del  FSE:

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  1  -  Procesos  y  programas  escolares  1

*

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  
instrucción  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan  con  sus  objetivos  de  fluidez  MAP  en  BOY,  MOY  y  EOY.

2.4,  2.5,  2.6

Título  I:

Para  octubre  de  2023,  el  100  %  de  los  docentes  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  centrado  en  acelerar  el  nivel  1  de  todo  el  grupo.
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Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Maestros  K-3,  CIC,  Analista  de  Datos,  Administrador

Ene

Reseñas

Público  objetivo:  profesores  de  K-3,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Acción  Paso  2  Detalles

Nov

Fecha(s)/plazo:  1  de  noviembre,  10  de  enero,  7  de  marzo  y  6  de  junio

Detalles  del  paso  de  acción  3

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Liderazgo  Escolar

Discontinuar

sumativo

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Administrador,  CIC,  Analista  de  Datos,  Departamento  de  Alfabetización  y  Lexia/Core  5,  Amplify,

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  y  materiales  -  Título  I  (211)  -  211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $500,

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  y  materiales  -  Título  I  (211)  -  211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $500,

Progreso  del  crecimiento  de  la  fluidez  del  estudiante.

Método  de  entrega:  PD  presencial

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  administradores  del  campus
Mar

Paso  de  acción  3:  Crear  un  rastreador  para  que  los  maestros  de  K-3  supervisen  el  dominio  de  las  palabras  de  alta  frecuencia  para  ayudar  con  los  fundamentos.

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  administradores  del  campus

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Administrador,  CIC,  Analista  de  Datos

Nov

Sin  progreso

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Paso  de  acción  2:  Involucrar  a  todos  los  maestros  en  desarrollo  profesional  en  diferenciación  y  andamiaje  para  noviembre  de  2023  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  de  K-3 Formativo

Método  de  entrega:  PD  presencial

Junio

Mar

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Liderazgo  Escolar

Reseñas

Reseñas

Formativo

Método  de  entrega:  PD  presencial

sumativo

Acción  Paso  1  Detalles

Logrado

Junio

Materiales  de  lectura  -  BEA  (199  PIC  25)  -  199-11-6329-001-161-25-313-000000  -  $213

Proveedores  NWEA

Suministros  y  materiales  -  SCE  (199  PIC  24)  -  199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $1,000

Fecha(s)/plazo:  1  de  noviembre,  10  de  enero,  7  de  marzo  y  6  de  junio

Continuar/Modificar

Mar

Paso  de  acción  1:  Los  maestros  utilizarán  la  evaluación  MAP  de  monitoreo  del  progreso  de  la  fluidez  en  la  lectura  cada  4  semanas  para  verificar

cumplir  con  sus  objetivos  de  fluidez  MAP.

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Liderazgo  Escolar

sumativo

Nov

Enelectura. Junio

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:
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Procesos  y  programas  escolares

Aprendizaje  estudiantil

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

necesidades  de  los  estudiantes.

Planteamiento  del  problema  1:  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.  Causa  raíz:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  la  escritura  de  TEKS  que

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

incorpora  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.
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Objetivo  de  rendimiento  escolar  3:  *Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  desde  jardín  de  infantes  hasta  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth.

del  51,4%  al  60%  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Mejorar  la  calidad  y  la  alineación  de  la  instrucción  de  Nivel  1  para  todos  los  estudiantes  mediante  el  uso  del  proceso  de  internalización  de  lecciones  y  unidades  Amplify  y

Lectura  en  inglés  del  58,5%  al  65%  para  mayo  de  2024.

El  proceso  del  Marco  de  Instrucción  de  FWISD  para  garantizar  un  seguimiento  explícito,  ajuste  de  la  instrucción,  verificación  de  la  comprensión  y  una  instrucción  rigurosa  es

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  desde  jardín  de  infantes  hasta  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  Reading  en  español  del  50.7%  al

ocurriendo  diariamente.

60%  para  mayo  de  2024.

Meta  1  del  distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  lectura  STAAR  del  34%  al  47%  para  agosto  de  2024.

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  en  nuestro  campus  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  lectura  de  crecimiento  MAP  en  español.

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

sus  objetivos  de  aprendizaje  MAP  Growth  en  BOY,  MOY  y  EOY.

Alta  prioridad

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

Para  mayo  de  2024,  los  datos  de  crecimiento  de  NWEA  MAP  para  estudiantes  de  educación  especial  demostrarán  un  aumento  superior  al  20  %  de  BOY  a  EOY.

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  enfocado  en  acelerar  la  instrucción  de  todo  el  grupo  de  Nivel  1  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan

-  Palancas  del  FSE:

*

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Lectura  de  crecimiento  MAP

EOY.

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  1  -  Procesos  y  programas  escolares  1

Para  febrero  de  2024,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  enfocados  en  acelerar  la  instrucción  en  grupos  pequeños  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan  con  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  MAP  Growth  en

Meta  del  distrito  HB3

*

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

2.4,  2.5,  2.6

Título  I:

*

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  MAP  Cumplió

*

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
Porcentajes  de  Proyección.

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  STRIVE  incorporarán  el  coaching  instructivo  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

*

*

-  Prioridades  del  TEA:
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Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Admin

necesita  usar  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  PreK-5  usando  el  Modelo  de  Liberación  Gradual  y  la  evaluación

Reseñas

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Formativo

Nov

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Detalles  del  paso  de  acción  3

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Continuar/Modificar

sumativo

Nov

Acción  Paso  2  Detalles

$1,500,  Papel  cuadriculado,  papel  para  fotocopias,  marcadores,  tinta/tóner  -  Título  I  (211)  -  211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  -

asistir  a  cada  PLC.

Método  de  entrega:  lienzo

Junio

Fuentes  de  financiamiento:  Tecnología  para  uso  educativo  -  Título  I  (211)  -  211-11-6396-04E-161-30-510-000000-24F10  -

Ene JunioPúblico  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador Nov

Fuentes  de  financiamiento:  Materiales  de  lectura  para  instrucción  -  BEA  (199  PIC  25)  -  199-11-6329-001-161-25-313-000000  -  $1,000

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  septiembre  de  2023

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  se  programen  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Liderazgo  escolar,  Amplify,  NWEA

Mar

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Ene

Paso  de  acción  3:  Implementar  un  rastreador  de  seguimiento  del  progreso  para  K-5  para  realizar  un  seguimiento  del  progreso  del  dominio  en  los  TEKS  cubiertos  a  través  de  Amplify.

Reseñas

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,
Liderazgo  escolar,  Amplify,  NWEA

Acción  Paso  1  Detalles

Sin  progreso

Junio

Reseñas

Mar

$6,754,  Suministros  y  materiales  -  SCE  (199  PIC  24)  -  199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $1,000

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Logrado Discontinuar

Mar

Paso  de  acción  1:  Para  el  1  de  septiembre,  desarrollar  y  publicar  los  horarios  de  PLC  para  el  semestre  de  otoño,  para  incluir  al  administrador  del  campus

sumativo

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,

Método  de  entrega:  PLC  presenciales

Formativo sumativo

Método  de  entrega:  PLC  de  datos  presenciales
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Aprendizaje  estudiantil

Procesos  y  programas  escolares

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3  Declaraciones  de  problemas:

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

necesidades  de  los  estudiantes.

Planteamiento  del  problema  1:  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.  Causa  raíz:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  la  escritura  de  TEKS  que

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

incorpora  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.
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2024.

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  Spanish  Circle  Math  del  77,3%  al  85%  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  La  instrucción  diaria  se  proporciona  con  la  profundidad  y  complejidad  del  nivel  de  grado  y  por  encima  de  los  estándares,  incluidas  las  tareas  de  desempeño  de  los  estudiantes.
actividades  de  aula,  tareas,  intervención  y  evaluación  formativa  desde  el  Marco  Curricular.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  Matemáticas  Circulares  del  60,6  %  al  70  %  para  mayo  de  2024.

Meta  2  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  STAAR  de  Matemáticas  del  34  %  al  45  %  para  agosto

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  en  nuestro  campus  que  obtienen  calificaciones  al  día  en  Circle  Math  English  del  60%  al  70%  para  mayo  de  2024.

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  enfocado  en  acelerar  la  instrucción  de  todo  el  grupo  de  Nivel  1  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan

-  Prioridades  del  TEA:
2.4,  2.5,  2.6

*

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  CLI  Engage

*

-  Palancas  del  FSE:

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
objetivos  de  aprendizaje.

*

sus  objetivos  de  aprendizaje  CIRCLE  Math  en  BOY,  MOY  y  EOY.

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

*

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  del  estudiante  1

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  Circle  Math.

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  STRIVE  incorporarán  el  coaching  instructivo  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  PLC  de  PK  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  las  Directrices  de  PK,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso  del  concepto.

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  crear  objetivos  de  lección  estructurados  y  actividades  que  respalden  la  liberación  gradual  al  nivel  de  rigor  de  PK.

Alta  prioridad

Título  I:

*

Pautas  en  Matemáticas.
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Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Docentes

Ene

Reseñas

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Acción  Paso  2  Detalles

Nov

Mar

Sin  progreso

sumativo

Junio

Fuentes  de  financiamiento:  útiles  escolares,  papel,  papel  cuadriculado,  marcadores,  marcadores  de  borrado  en  seco,  pizarras  blancas  -  Título  I  (211)  -

Continuar/Modificar

Circule  los  objetivos  de  aprendizaje  de  matemáticas.

Método  de  entrega:  Presencial

sumativo

Logrado

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Paso  de  acción  2:  Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  de  PK  seguirán  el  alcance  y  la  secuencia  del  Currículo  Creativo  con Formativo

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Administrador,  CIC,  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano  y  Proveedor

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano,  Liderazgo  Escolar

Mar

Público  objetivo:  profesores

Reseñas

Acción  Paso  1  Detalles

Junio

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10-$250

Nov

Discontinuar

Paso  de  acción  1:  El  personal  de  PK  participará  diariamente  en  instrucción  de  matemáticas  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir

fidelidad  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  de  PK  cubran  las  pautas  de  PK  para  alcanzar  sus  metas  de  CIRCLE  Math.

Departamentos  colaboradores:  aprendizaje  temprano,  liderazgo  escolar

Fecha(s)/plazo:  1  de  noviembre,  10  de  enero,  7  de  marzo  y  6  de  junio

Método  de  entrega:  PD  presencial

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

necesidades  de  los  estudiantes.

Aprendizaje  estudiantil

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:
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Meta  2  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  al  nivel  de  grado  o  superior  en  STAAR  de  Matemáticas  del  34  %  al  45  %  para  agosto  de  2024.

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  bilingües  emergentes  de  Kindergarten  que  obtienen  calificaciones  iguales  o  superiores  a  la  norma  del  nivel  de  grado  en  MAP  Growth  Math  del  63%  al  70%  para  mayo  
de  2024.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  kindergarten  que  obtienen  calificaciones  iguales  o  superiores  a  la  norma  del  nivel  de  grado  en  MAP  Growth  Math  del  53  %  al  60  %  

para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Mejorar  la  instrucción  de  Matemáticas  de  Nivel  1  utilizando  Eureka  Math  para  centrarse  en  la  fluidez  matemática  y  el  logro  de  conceptos  mediante  el  uso  de  FWISD  PLC,  marcos  de  instrucción,  

matemáticas  y  alfabetización  para  aumentar  el  rendimiento  y  los  resultados  del  aprendizaje  mediante  el  desarrollo  de  sistemas  que  monitoreen,  ajusten  y  verifiquen  explícitamente  la  comprensión  en  un  nivel  

riguroso  durante  el  proceso  de  instrucción.

*

*

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados
Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  

objetivos  de  proyección  matemática  de  crecimiento.

*Para  diciembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  de  Kinder  utilizarán  un  sistema  de  seguimiento  de  datos  en  línea  para  monitorear  las  áreas  de  enfoque  del  Nivel  1.

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  desarrollar  objetivos  de  lección  escalonados  que  respalden  la  liberación  gradual  al  nivel  de  rigor  de  los  TEKS  en  todo  el  contenido.
*

*

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  MAP

*

Alta  prioridad

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  del  estudiante  1

áreas.

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  STRIVE  o  NTC  incorporarán  el  coaching  educativo  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

sus  objetivos  de  aprendizaje  de  MAP  Growth  Math  en  BOY,  MOY  y  EOY.

-  Palancas  del  FSE:
Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  MAP  Growth  Math

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  enfocado  en  acelerar  la  instrucción  de  todo  el  grupo  de  Nivel  1  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan
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Formativo sumativo

Ene

Reseñas

Método  de  entrega:  Presencial

Acción  Paso  2  Detalles

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Nov

Discontinuar

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

sumativo

Fuentes  de  financiamiento:  útiles  escolares,  papel,  papel  cuadriculado,  marcadores,  marcadores  de  borrado  en  seco,  pizarras  blancas  -  Título  I  (211)  -

Logrado

cumplir  con  los  objetivos  de  aprendizaje  de  MAP  Growth  Math. Mar

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Método  de  entrega:  Presencial

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

necesidades  de  los  estudiantes.

Ene Junio

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  se  programen  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes. Formativo

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas,  Liderazgo  Escolar

Mar

Reseñas

Sin  progreso

Acción  Paso  1  Detalles

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Docentes

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $250,  Suministros  y  materiales  -  SCE  (199  PIC  24)  -  
199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $1,000

Junio

Continuar/Modificar

Paso  de  acción  1:  Los  maestros  de  kindergarten  participarán  diariamente  en  instrucción  de  matemáticas  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para

necesita  usar  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  Kinder  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación

Nov

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas,  Liderazgo  Escolar

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil
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70%  para  mayo  de  2024.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3:  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  Math

del  63,1%  al  70%  para  mayo  de  2024.

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  en  nuestro  campus  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  Math  del  62,7%  al

Meta  2  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  STAAR  de  Matemáticas  del  34  %  al  45  %  para  agosto

Estrategia  1:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  maestros  de  K-5  para  implementar  el  Marco  de  Matemáticas  de  FWISD  a  través  del  desarrollo  profesional  específico  en  pensamiento  crítico.

2024.

Aplicación  de  resolución  de  problemas  y  uso  de  recursos  aprobados  por  el  distrito  para  maximizar  el  aprendizaje  y  la  instrucción  de  los  estudiantes.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  MAP  Growth  Math

*

*

*

Alta  prioridad

áreas.

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
Porcentajes  de  Proyección.

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  del  estudiante  1

2.4,  2.5,  2.6

sus  objetivos  de  aprendizaje  MAP  en  BOY,  MOY  y  EOY.
Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  enfocado  en  acelerar  la  instrucción  de  todo  el  grupo  de  Nivel  1  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan

Título  I:

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  MAP  Cumplió

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

-  Palancas  del  FSE:
Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

*

Para  mayo  de  2024,  los  datos  de  crecimiento  de  NWEA  MAP  para  estudiantes  de  educación  especial  demostrarán  un  aumento  superior  al  20  %  de  BOY  a  EOY.
*

-  Prioridades  del  TEA:

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  desarrollar  objetivos  de  lección  escalonados  que  respalden  la  liberación  gradual  al  nivel  de  rigor  de  los  TEKS  en  todo  el  contenido.

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  STRIVE  incorporarán  el  coaching  instructivo  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

*

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva
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Junio

Reseñas

sumativo

Forma  de  Entrega:  Presencial,  Lona

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  Lexia/Core  5,

Modalidad  de  Entrega:  Presencial,  Virtual

administrador  que  asiste  a  cada  PLC.

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  programadas  regularmente  brinden  las  herramientas  para  que  los  maestros  desarrollen  activamente  actividades  atractivas  y  rigurosas.

Mar

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  septiembre  de  2023

modelo  de  lanzamiento  y  evaluación  alineados  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  Lexia/Core  5,  NWEA,

Discontinuar

Nov

Formativo

Junio

Reseñas

Público  objetivo:  profesores,  formadores  de  instrucción,  analistas  de  datos,  administradores

Logrado

CONSÍGUELO

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  y  materiales  -  SCE  (199  PIC  24)  -  199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $500,  500  -

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

sumativo

Acción  Paso  2  Detalles

Paso  de  acción  1:  Para  el  1  de  septiembre,  desarrollar  y  publicar  los  horarios  de  PLC  para  el  primer  semestre,  para  incluir  el  campus

Público  objetivo:  profesores,  formadores  de  instrucción,  analistas  de  datos,  administradores

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas,  Liderazgo  Escolar

Liderazgo  Escolar

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Entrenador  de  Instrucción,  Director,  Analista  de  Datos,  AP

lecciones  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes  con  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  grados  K-5  usando  el  método  gradual

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Sin  progreso

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

Nov Ene

Continuar/Modificar

BEA  (199  FOTO  25)  -  199-11-6329-001-161-25-313-000000  -  $500

necesidades  de  los  estudiantes.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil
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Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.°  a  5.°  grado  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  lectura  STAAR  del  32  %  al  42  %  para  mayo.

Aumentar  del  31%  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  de  grados  3  a  5  en  nuestro  campus  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  Lectura  en  español.

Estrategia  1:  La  instrucción  diaria  se  proporciona  con  la  profundidad  y  complejidad  del  nivel  de  grado  y  por  encima  de  los  estándares,  incluidas  las  tareas  de  desempeño  de  los  estudiantes.
actividades  en  el  aula,  tareas,  evaluaciones  formativas  y  sumativas  del  Marco  Curricular  en  todos  los  cursos  para  todos  los  estudiantes.

2024.

Meta  3  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  se  gradúan  con  un  indicador  CCMR  del  43%  al  48%  para  junio  de  2024.

al  36%  en  mayo  de  2024.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Medidas  de  desempeño  en  los  puntos  de  referencia  de  lectura  del  distrito  y  lectura  STAAR

*

2.4,  2.5,  2.6

Título  I:

Meta  del  distrito  HB3

áreas.

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
Porcentajes  de  Proyección.

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

sus  objetivos  de  enfoque  STAAR  en  los  puntos  de  referencia  del  distrito.

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  diferenciación  y  andamiaje  enfocado  en  acelerar  la  instrucción  de  todo  el  grupo  de  Nivel  1  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan

-  Prioridades  del  TEA:

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  MAP  Cumplió

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  los  comentarios  documentados  en  STRIVE  incorporarán  la  capacitación  educativa  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados
Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

*

*

-  Palancas  del  FSE:

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  desarrollar  objetivos  de  lección  escalonados  que  respalden  la  liberación  gradual  al  nivel  de  rigor  de  los  TEKS  en  todo  el  contenido.

Alta  prioridad

*

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

*

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  1  -  Procesos  y  programas  escolares  1
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Junio

Reseñas

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,

Junio

Método  de  entrega:  Presencial

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  y  materiales  -  SCE  (199  PIC  24)  -  199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $750

observar  los  ajustes  recomendados  a  los  planes  de  lecciones  y/o  instrucción.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  se  programen  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes. sumativo

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.
Nov

Ene

Liderazgo  escolar,  Amplify,  NWEA

Nov

Formativo

Liderazgo  escolar,  Amplify,  NWEA,  Lexia/Core  5

Reseñas

Público  objetivo:  administrador

Reseñas

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Detalles  del  paso  de  acción  3

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

sumativo

Acción  Paso  2  Detalles

Nov

Paso  de  acción  1:  La  administración  trazará  el  ciclo  de  observación/entrenamiento/retroalimentación  para  los  maestros  con  una  fecha  de  seguimiento  para

Público  objetivo:  profesores,  formadores  de  instrucción,  analistas  de  datos,  administradores

Departamentos  colaboradores:  Liderazgo  escolar

Mar

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Admin

necesita  usar  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  PreK-5  usando  el  Modelo  de  Liberación  Gradual  y  la  evaluación Junio

sumativo

Mar

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

Modalidad  de  Entrega:  PLCs  Presenciales,  Virtuales

Ene

Formativo

Método  de  entrega:  PLC  de  datos  presenciales

Paso  de  acción  3:  Implementar  un  rastreador  de  seguimiento  del  progreso  para  K-5  para  realizar  un  seguimiento  del  progreso  del  dominio  en  los  TEKS  cubiertos  a  través  de  Amplify.

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,
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Junio

Fuentes  de  financiamiento:  Asistentes  de  maestros  -  Título  I  (211)  -  211-11-6129-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $60,000

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Personal  de  Educación  Especial/Dislexia  (Omar,  Glenn,  Lee,  Núñez,  Conchas)

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

Departamento,  ADQ,  Administración  del  campus,  Aprendizaje  y  liderazgo,  Amplify,  NWEA

Junio

(199  FOTO  21)  -  -  $187

Crecimiento  MAP,  fluidez  MAP  y  evaluaciones  de  unidades.

necesidades  de  los  estudiantes.

Reseñas

Método  de  entrega:  Presencial

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  septiembre  de  2023  -  mayo  de  2024

Ene Mar

incorpora  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.

Nov

Detalles  del  paso  de  acción  5

Fecha(s) /  Plazo:  septiembre  de  2023  -  mayo  de  2024

Reseñas

Público  objetivo:  estudiantes  en  clases  mayores  de  22  años.

Continuar/Modificar

Público  objetivo:  estudiantes  de  educación  especial

Sin  progreso

sumativo

Método  de  entrega:  Presencial

Paso  de  acción  4:  Proporcionar  apoyo  educativo  (asistentes  de  maestros)  a  clases  mayores  de  22  años  para  ayudar  a  cerrar  las  brechas  identificadas  a  través  de

sumativo

Departamentos  colaboradores:  Gestión  del  Talento,  Becas,  Departamento  de  Alfabetización,  Educación  Multilingüe

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  para  el  personal  de  Educación  Especial  -  SPED  (199  PIC  23)  -  -  $2,264,  Suministros  para  GT  -  Dotados  y  Talentosos

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Admin

Formativo

Nov

Detalles  del  paso  de  acción  4

Mar

Departamentos  colaboradores:  educación  especial,  administración  del  campus,  aprendizaje  y  liderazgo

Paso  de  acción  5:  Proporcionar  apoyo  material  y  suministros  educativos  para  el  personal  de  educación  especial  y  dislexia  y  el  programa  GT.

DiscontinuarLogrado

Planteamiento  del  problema  1:  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.  Causa  raíz:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  la  escritura  de  TEKS  que

Aprendizaje  estudiantil

Procesos  y  programas  escolares

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:
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2024.

Meta  3  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  se  gradúan  con  un  indicador  CCMR  del  43%  al  48%  para  junio  de  2024.

Estrategia  1:  Desarrollar  y  mantener  una  cultura  basada  en  datos  para  garantizar  una  toma  de  decisiones  basada  en  evidencia  que  conduzca  a  resultados  positivos  para  los  estudiantes.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.°  a  5.°  grado  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  de  Matemáticas  del  23  %  al  30  %  para  mayo.

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  de  3.°  a  5.°  grado  en  nuestro  campus  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  de  Matemáticas  del  22  %  al  30  %  para  mayo  de  2024.

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  desarrollar  objetivos  de  lección  escalonados  que  respalden  la  liberación  gradual  al  final.

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  profesores

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  1  -  Procesos  y  programas  escolares  1

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  los  comentarios  documentados  en  STRIVE  incorporarán  la  capacitación  educativa  en  la  instrucción  de  Nivel  1,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

*

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
nivel  de  rigor  de  los  TEKS  en  todas  las  áreas  de  contenido.

Título  I:

*

*

instrucción  para  garantizar  que  la  instrucción  esté  al  nivel  de  evaluación.

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  los  tipos  de  preguntas/preguntas  de  respuesta  construida  de  STAAR  2.0  y  cómo  incorporarlas  en  el  grupo  completo  del  Nivel  1.

-  Prioridades  del  TEA:
2.4,  2.5,  2.6

Para  mayo  de  2024,  el  90%  de  las  PLC  observadas  se  centrarán  en  la  equidad,  la  alineación  de  estándares,  la  planificación,  la  colaboración  y  el  seguimiento  del  progreso.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Medidas  de  desempeño  en  los  puntos  de  referencia  de  matemáticas  del  distrito  y  STAAR  Math

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

-  Palancas  del  FSE:

Alta  prioridad

*
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sumativo

Fuentes  de  financiamiento:  Tutoría  -  Título  I  (211)  -  211-11-6116-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $26,946,  Aula

sumativo

Departamentos  colaboradores:  ADQ,  Departamento  de  Matemáticas,  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Ciencias,  Liderazgo  Escolar

Formativo

Método  de  entrega:  PLC  de  datos  presenciales

necesidades  con  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  grados  PreK-5  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación

Declaración  del  problema  1:  A  pesar  de  que  los  estudiantes  muestran  un  crecimiento  académico  como  lo  demuestran  nuestros  datos  de  crecimiento  MAP,  los  estudiantes  no  están  cumpliendo  sus  objetivos  de  aprendizaje  de  BOY/MOY  a

(199  PIC  24)  -  199-11-6399-001-161-24-313-000000-  -  $750,  Analista  de  Datos  (posición  cerrada)  -  Título  I  (211)  -  211-13-6119-04E-161-30-  
510-000000-24F10-$0

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Ene

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Entrenador  Instruccional,  Analista  de  Datos,  Administrador

Paso  de  acción  2:  Implementar  un  rastreador  de  seguimiento  del  progreso  para  K-5  para  realizar  un  seguimiento  del  progreso  del  dominio  en  los  TEKS  cubiertos  a  través  de  Eureka.

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,  Escuela

Continuar/Modificar

incorpora  múltiples  modalidades  de  escritura,  incluidos  formatos  de  escritura  en  línea  y  el  nuevo  formato  de  escritura  STAAR.

Junio

útiles  y  materiales  para  uso  educativo  -  Título  I  (211)  -  211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $500,  Subs

Junio

Reseñas

Mar

Sin  progreso

EneNov

EOY.  Causa  raíz:  Se  necesita  desarrollo  profesional  adicional  para  abordar  la  diferenciación  y  el  andamiaje  en  la  instrucción  de  Nivel  1  con  recursos  curriculares  de  Amplify  y  Eureka  para  cumplir

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Modalidad  de  Entrega:  Presencial,  Virtual

Paso  de  acción  1:  Garantizar  que  las  PLC  se  programen  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Reseñas

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Liderazgo,  Eureka,  NWEA

Formativo

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Acción  Paso  2  Detalles

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Discontinuar

Acción  Paso  1  Detalles

Nov

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

para  PLC  y  PD  -  Título  I  (211)  -  211-11-6112-0PD-161-30-510-000000-24F10  -  $372.60,  Suministros  y  materiales  -  SCE

Logrado

Planteamiento  del  problema  1:  En  2022-2023,  no  cumplimos  con  las  expectativas  de  los  TEKS  de  escritura  del  nivel  de  grado.  Causa  raíz:  No  hay  instrucción  sistemática  y  explícita  sobre  la  escritura  de  TEKS  que

Mar

necesidades  de  los  estudiantes.

Procesos  y  programas  escolares

Aprendizaje  estudiantil

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:

Generado  por  Plan4Learning.com 17  de  octubre  de  2023  11:39  a.m.
161  Escuela  Primaria  Sam  Rosen Campus  #161

37  de  51

Machine Translated by Google



Estrategia  1:  Alinear  y  aprovechar  programas,  recursos  y  sistemas  de  apoyo  de  múltiples  niveles  (MTSS)  para  mejorar  las  tasas  de  asistencia  diaria,  aumentar  la  participación  de  los  padres  y  
la  escuela,  disminuir  los  incidentes  de  conducta  y  disciplina  y  mejorar  el  clima  y  la  cultura  escolar.

Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  Reducir  el  número  y  porcentaje  de  estudiantes  que  tienen  ausencias  excesivas  (1  o  más  cursos  por  debajo  del  90  %  de  asistencia)  del  20,6  %  al  10  %  para  
mayo  de  2024.

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  consejero,  profesores

sumativo

Para  mayo  de  2024,  los  resultados  de  aprendizaje  de  los  estudiantes  con  ausencia  crónica,  según  lo  medido  por  el  logro  de  la  proyección  de  crecimiento  MAP,  aumentarán  en  un  10  %.

Público  objetivo:  padres  de  estudiantes  con  ausencias  crónicas,  comité  de  asistencia  Proveedor/presentador/

persona  responsable:  administrador  de  asistencia,  secretario,  maestros  Fecha(s)/plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  

de  2024  Departamentos  colaboradores:  consejería,  FES/

asociaciones  de  padres  Método  de  entrega:  presencial  -enfrentar

Acción  Paso  1  Detalles

Declaraciones  de  problemas:  Demografía  1

Nov Junio

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento  -  
Palancas  del  ESF:  

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva  -  

Estrategia  de  apoyo  específico

Formativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  asistencia  de  datos  de  enfoque

Alta  prioridad

Reseñas

Mar

Paso  de  acción  1:  Refinar,  implementar  y  monitorear  el  sistema  de  asistencia  para  identificar  y  abordar  el  ausentismo  crónico  (7  o  más  ausencias).

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Para  mayo  de  2024,  la  tasa  de  asistencia  diaria  mejorará  del  94%  al  96%.

Ene
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Reseñas

Continuar/Modificar

Método  de  entrega:  Presencial

Logrado

Público  objetivo:  estudiantes,  profesores

sumativo

Ene

Detalles  del  Paso  de  Acción  

2  Paso  de  Acción  2:  Refinar  el  sistema  de  incentivos  para  motivar  a  los  estudiantes  a  mejorar  las  tasas  de  asistencia  en  todo  el  campus.

Sin  progreso Discontinuar

Formativo

Nov

Comité,  Comité  de  Asistencia

Planteamiento  del  problema  1:  Sam  Rosen  ES  tiene  aproximadamente  40  estudiantes  que  están  crónicamente  ausentes  o  llegan  tarde.  Causa  raíz:  los  incentivos  de  asistencia  no  han  generado  suficiente  aceptación  o

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Especialista  en  Participación  Familiar,  Administrador,  Consejero,  Maestros,  PBIS

Junio

Fuentes  de  financiamiento:  Incentivos  estudiantiles  -  Título  I  (211)  -  211-11-6499-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $3,000

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres,  asesoramiento

motivación  (no  fueron  lo  suficientemente  frecuentes  ni  apropiadas  para  la  edad  de  PK)  para  impactar  las  actitudes  que  alientan  la  asistencia  de  los  estudiantes  en  todos  los  niveles  de  grado.

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Mar

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:

Demografía
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Objetivo  de  desempeño  escolar  2:  Reducir  el  número  total  de  referencias  disciplinarias  por  parte  del  personal  escolar  de  73  a  53  para  mayo  de  2024.
Reducir  la  cantidad  de  referencias  disciplinarias  por  parte  del  personal  escolar  para  estudiantes  en  desventaja  económica  en  nuestro  campus  (género,  raza,  programa,  otro)  de  0  a  0  para  mayo  de  
2024.

Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Estrategia  1:  Cultivar  entornos  de  aprendizaje  seguros,  de  apoyo  y  equitativos  basados  en  los  Descriptores  de  Cultura  y  Estudiante  según  lo  define  el  Marco  de  Instrucción  de  FWISD.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  crearán  un  espacio  seguro  con  herramientas  para  reducir  el  comportamiento  disruptivo  y  mejorar  la  autorregulación.

Ene

Formativo

Título  I:  

2.4,  2.6  
-  Prioridades  de  la  

TEA:  Construir  una  base  de  lectura  y  
matemáticas  -  

Palancas  del  ESF:  Palanca  3:  Cultura  

escolar  positiva  -  Estrategia  de  apoyo  específico

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  consejero,  profesores

Junio

sumativo

Para  mayo  de  2024,  los  incidentes  disciplinarios  disruptivos  seguirán  estando  por  debajo  de  30  referencias  documentadas.

Acción  Paso  1  Detalles

Alta  prioridad

Nov

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  1

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Administrador,  Consejero,  Maestros

Público  objetivo:  estudiantes,  profesores,  padres.

Reseñas

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  disciplina

Mar

Meta  del  distrito  HB3

Paso  de  acción  1:  Refinar  e  implementar  estrategias/suministros  de  PBIS  y  promoción  intencional  de  las  cualidades  del  carácter.
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Logrado

y  un  cronograma  inconsistente  para  el  reconocimiento  están  impactando  el  despliegue  efectivo  de  la  Iniciativa  PBIS.

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres

Declaración  del  problema  1:  Nuestra  iniciativa  PBIS  no  está  generando  suficiente  aceptación  por  parte  de  los  estudiantes  y  el  personal  para  impactar  la  cultura  de  nuestro  campus.  Causa  raíz:  inicio  tardío,  expectativas  poco  claras,

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Sin  progreso Discontinuar

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  de  PBIS  -  Título  I  (211)  -  211-11-6499-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $1,000

Continuar/Modificar

Método  de  entrega:  Presencial

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:

Percepciones
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Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3:  Reducir  el  número  de  suspensiones  fuera  de  la  escuela  para  estudiantes  en  desventaja  económica  en  nuestro  campus  (género,  raza,  programa,  otro)  de  5,3  a  
2  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Fomentar  asociaciones  de  colaboración  (tutoría  de  alto  impacto,  analistas  de  datos  del  campus,  ILT,  PLC,  pirámide,  SBDM,  consejo  estudiantil)  con  todas  las  partes  
interesadas  para  comunicar  necesidades  basadas  en  datos  y  formular  soluciones  para  mejorar  los  resultados  de  los  estudiantes.

Público  objetivo:  profesores  y  estudiantes.

Para  mayo  de  2024,  los  incidentes  disciplinarios  disruptivos  seguirán  estando  por  debajo  de  30  referencias  documentadas.

Método  de  entrega:  Presencial

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  crearán  un  espacio  seguro  con  herramientas  para  reducir  el  comportamiento  disruptivo  y  mejorar  la  autorregulación.

Paso  de  acción  1:  Los  maestros  y  estudiantes  crean  un  Acuerdo  de  Respeto  y  hacen  referencia  al  acuerdo  diariamente.

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  1

Título  I:  
2.6  
-  Prioridades  de  TEA:  

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas  -  
Palancas  del  

ESF:  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Junio

sumativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  formador  de  instrucción,  analista  de  datos,  consejero,  profesores

Reseñas

Meta  del  distrito  HB3

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Maestros,  Consejero,  Administrador

Alta  prioridad

Acción  Paso  1  Detalles

MarNov Ene

Departamentos  colaboradores:  asesoramiento,  asociaciones  de  padres

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  disciplina

Formativo
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Nov

Continuar/Modificar

Junio

Logrado

para  implementar  en  el  aula.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Maestros,  Consejero,  Administrador

Público  objetivo:  profesores  y  estudiantes.

Detalles  del  Paso  de  Acción  

2  Paso  de  Acción  2:  Establecer  un  espacio  seguro  en  el  aula  para  que  los  estudiantes  disminuyan/regulan  las  emociones  y  capaciten  a  los  maestros  sobre  cómo

Discontinuar

Mar

Departamentos  colaboradores:  Servicios  de  asesoramiento/apoyo  al  estudiante

Formativo

y  un  cronograma  inconsistente  para  el  reconocimiento  están  impactando  el  despliegue  efectivo  de  la  Iniciativa  PBIS.

Reseñas

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  diciembre  de  2023

Declaración  del  problema  1:  Nuestra  iniciativa  PBIS  no  está  generando  suficiente  aceptación  por  parte  de  los  estudiantes  y  el  personal  para  impactar  la  cultura  de  nuestro  campus.  Causa  raíz:  inicio  tardío,  expectativas  poco  claras,

Sin  progreso

sumativo

Ene

Método  de  entrega:  Presencial

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3  Declaraciones  de  problemas:

Percepciones
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Objetivo  de  rendimiento  escolar  4:  Aumentar  el  número  de  actividades  de  participación  de  estudiantes  y  padres  durante  y  fuera  del  horario  escolar  regular,  como  lo  demuestra  la  participación  
en  eventos  y  programas  estratégicos  clave  del  10  al  15  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Fomentar  asociaciones  de  colaboración  (tutoría  de  alto  impacto,  analistas  de  datos  del  campus,  ILT,  PLC,  pirámide,  SBDM,  consejo  estudiantil)  con  todas  las  partes  
interesadas  para  comunicar  necesidades  basadas  en  datos  y  formular  soluciones  para  mejorar  los  resultados  de  los  estudiantes.

Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

*

*Para  mayo  de  2024,  el  100%  de  los  eventos  se  anunciarán  a  través  de  las  redes  sociales  (Facebook,  Twitter,  Class  Dojo  y  Blackboard),  folletos  impresos,  marquesinas  actualizadas  y  llamadas  telefónicas.

*A  mayo  de  2024,  el  100%  de  los  eventos  tendrán  un  incentivo  de  asistencia  para  incentivar  una  mayor  participación.

*Para  mayo  de  2024,  se  alentará  al  100%  de  los  padres,  maestros  y  administradores  a  unirse  y  asistir  a  las  reuniones  de  nuestra  Organización  de  Padres  y  Maestros  para  ayudar  a  tomar  decisiones  y  obtener  otra  información  escolar.

Título  I:  

2.6,  4.1,  4.2  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento  -  Palancas  
del  ESF:  Palanca  

3:  Cultura  escolar  positiva

Noche  de  alfabetización,  Noche  de  matemáticas,  Noche  de  bienestar,  Noche  de  ciencias,  evento  para  conocer  al  maestro,  festival  de  otoño,  reuniones  del  PTO,  conferencias  de  padres  y  maestros)

Personal  responsable  del  seguimiento:  administrador,  instructor  de  instrucción,  analista  de  datos,  consejero,  especialista  en  participación  familiar,  maestros

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:

*Para  mayo  de  2024,  se  realizará  un  seguimiento  del  100%  de  la  asistencia  a  los  eventos  y  las  familias  en  desventaja  económica  que  no  hayan  asistido  a  eventos  anteriores  serán  llamadas  a  través  de  comunicación  personal  por  parte  de  
los  maestros  o  la  administración.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Hojas  de  registro  de  padres

Para  mayo  de  2024,  se  invitará  al  100%  de  los  padres  a  asistir  a  eventos  escolares  durante  el  año  escolar  2023-2024.  (Café  con  el  director,

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  1

Alta  prioridad
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Acción  Paso  1  Detalles Reseñas

Acción  Paso  2  Detalles

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Mar

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  y  materiales  para  la  participación  de  los  padres  -  Título  I  (211)  -

Junio

Público  objetivo:  estudiantes

Método  de  entrega:  instrucción  directa

sumativo

Ene

Ene

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Todo  el  personal  de  Sam  Rosen

199-61-6399-001-161-25-313-000000  -  $1,000,  Tecnología  para  la  participación  familiar  -  Título  I  (211)  -

Fuentes  de  financiación:  Tecnología  -  boletín  informativo  para  la  participación  de  los  padres  -  Participación  de  los  padres  -

Sin  progreso

Paso  de  acción  3:  Organizar  y  brindar  tutorías  de  alto  impacto  para  estudiantes  de  Nivel  2  y  3.

Discontinuar

Público  objetivo:  partes  interesadas  de  la  escuela

Compromiso  -  211-61-6499-04L-161-30-510-000000-24F10  -  $256

Departamentos  colaboradores:  Departamentos  del  área  de  contenidos

Modalidad  de  Entrega:  Presencial,  Virtual

sumativo

211-61-6299-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $800,  Suministros  y  materiales  -  BEA  (199  PIC  25)  -

Mar

tutorías  escolares  -  BEA  (199  PIC  25)  -  199-11-6117-001-161-25-313-000000  -  $500

Mar

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Especialista  en  Participación  Familiar,  Consejero

Nov

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres,  asesoramiento,  liderazgo  escolar

Participación  -  211-61-6399-04L-161-30-510-000000-24F10  -  $1,000,  refrigerios  para  promover  la  participación  de  los  padres  -  Padres

Método  de  entrega:  en  línea

Detalles  del  paso  de  acción  3

Continuar/Modificar

Ene

Formativo

Formativo

Fecha(s) /  Plazo:  octubre  de  2023  -  abril  de  2024

211-61-6399-04L-161-30-510-000000-24F10  -  $800,  Noche  de  Ciencias  Familiar  -  Título  I  (211)  -

Nov

Fuentes  de  financiamiento:  Tutoría  después  de  la  escuela  -  Título  I  (211)  -  211-11-6117-04E-161-30-510-000000-24F10  -  $5,000,  después

Paso  de  acción  1:  Programar  y  promover  eventos  escolares,  a  través  de  las  redes  sociales,  invitando  a  los  padres  y  partes  interesadas  a  asistir.

Nov

Público  objetivo:  padres,  personal  del  campus

Junio

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres,  asesoramiento,  liderazgo  escolar

Proveedor/Presentador/Responsable:  Maestros,  Asistentes  de  Maestros,  Administración

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Formativo

Reseñas

Reseñas

Junio

Paso  de  acción  2:  Crear  y  compartir  un  boletín  trimestral  con  los  padres.

sumativo

211-61-6396-04L-161-30-510-000000-24F10  -  $200,  Suministros  y  materiales  para  la  participación  de  los  padres  -  Padres

211-61-6396-04L-161-30-510-000000-24F10  -  $1,000

Logrado
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Percepciones

Objetivo  de  rendimiento  escolar  4  Declaraciones  de  problemas:

Declaración  del  problema  1:  Nuestra  iniciativa  PBIS  no  está  generando  suficiente  aceptación  por  parte  de  los  estudiantes  y  el  personal  para  impactar  la  cultura  de  nuestro  campus.  Causa  raíz:  inicio  tardío,  expectativas  poco  claras,
y  un  cronograma  inconsistente  para  el  reconocimiento  están  impactando  el  despliegue  efectivo  de  la  Iniciativa  PBIS.
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Resumen  de  financiación  del  campus

211-11-6116-04E-161-30-510-000000-24F10  $26,946.00

2

Analista  de  datos

1

1

1

estudiantes

marcadores  de  borrado  en  seco,  pizarras  blancas

4

para  uso  educativo

2

3

4

Paso

1

para  uso  educativo

1  suministros  PBIS

Título  I  (211)

1

para  uso  educativo

3

Meriendas  o  incentivos  para

Útiles  escolares,  papel,  papel  cuadriculado,  marcadores,

$0.00

3

Tutoría

4

Acción

3

Suministros  y  materiales

1

1

Asistente  de  maestra

Suministros  y  materiales

3

estudiantes

uso  educativo

211-11-6129-04E-161-30-510-000000-24F10  $60,000.00

uso  educativo

211-61-6299-04E-161-30-510-000000-24F10  $800.00

Suministros  y  materiales

211-11-6396-04E-161-30-510-000000-24F10  $1,500.00

Meta

1

desarrollo

2

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  $500.00

1  Analista  de  datos  (puesto  cerrado)

4
Meriendas  o  incentivos  para

Tecnología  para

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  $250.00

Útiles  y  materiales  de  aula  para

211-61-6399-04L-161-30-510-000000-24F10  $800.00

Cantidad

2  Tecnología  para  uso  educativo

1

211-61-6396-04L-161-30-510-000000-24F10  $200.00

Subs  para  profesionales

4

Suministros  y  materiales

4  asistentes  de  maestros

para  la  participación  de  los  padres

marcadores  de  borrado  en  seco,  pizarras  blancas
1

para  uso  educativo

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  $250.00

211-11-6112-0PD-161-30-510-000000-24F10  $372.60

Noche  de  ciencia  familiar

Código  de  cuenta

1

1

1  Tecnología  para  el  compromiso  familiar

Distrito

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  $6,754.00

1

1

Suministros  y  materiales

Útiles  escolares,  papel,  papel  cuadriculado,  marcadores,1

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  $500.00

Noche  de  ciencia  familiar

1  Subs  para  PLC  y  PD

Suministros  y  materiales  para  la  participación  de  los  padres.

Descripción

3

2

1

Objetivo

211-11-6399-04E-161-30-510-000000-24F10  $500.00

(Maestro)

211-11-6499-04E-161-30-510-000000-24F10  $1,000.00

1

compromiso

para  uso  educativo

2

1

1

Suministros  y  materiales

1

1

3

4

Actuación

2  Suministros  y  materiales

tutoría  fuera  de  horario

211-11-6499-04E-161-30-510-000000-24F10  $3,000.00

1

Suministros  y  materiales

2

1

1

para  uso  educativo

1

1

1

Recursos  necesitados

4

Escuela

1

Pago  de  derechos  adicionales  por

2  incentivos  para  estudiantes

2

2

Tecnología  para  la  familia

211-13-6119-04E-161-30-510-000000-24F10

2

4

Suministros  y  materiales

1

2

1

Estrategia

2  Papel  cuadriculado,  papel  para  fotocopias,  marcadores,  tinta/tóner
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1

Cantidad

Suministros  y  materiales

4

Meta

2  Suministros  y  materiales

Recursos  necesitados

+/-  Diferencia

4

uso  educativo
2

Estrategia

Suministros  y  materiales  para

1

Escuela

4

Distrito

1

Estrategia

Monto  de  fuente  de  fondo  presupuestado  $108,372.60

1

Escuela

3

Paso

uso  educativo

3

Título  I  (211)

Código  de  cuenta

1

Objetivo

3

Paso

Subtotal  $108,372.60

199-11-6399-001-161-24-313-000000-$865.00

Participación  de  los  padres

certificado

Suministros  y  materiales  para

Acción

Suministros  y  materiales  para

199-11-6399-001-161-24-313-000000-$500.00

Descripción

1

promover  la  participación

Acción

211-11-6117-04E-161-30-510-000000-24F10  $5,000.00

Suministros  y  materiales

+/-  Diferencia  $0.00

Tutores  con  título  o

uso  educativo

199-11-6399-001-161-24-313-000000-$750.00

2  Suministros  y  materiales

211-61-6499-04L-161-30-510-000000-24F10  $256.00

Recursos  necesitados

2

Meriendas  para  que  los  padres

Actuación

1

tutoría  después  de  la  escuela

1

Monto  de  fuente  de  fondos  presupuestado  $5,865.00

Recursos  necesitados

Suministros  y  materiales  para

Suministros  y  materiales

Meta

uso  educativo

Estrategia

2

Cantidad

Escuela

199-11-6399-001-161-24-313-000000-  $1,000.00

Meta

Subtotal  $5,865.00

Cantidad

uso  educativo

199-11-6399-001-161-24-313-000000-$750.00

Distrito

Suministros  y  materiales  para

1

Meriendas  para  promover  la  participación  de  los  padres

199-11-6399-001-161-24-313-000000-  $1,000.00

Código  de  cuenta

SCE  (199  FOTO  24)

2  Suministros  y  materiales

Distrito

3

1

Suministros  y  materiales  para

2  Suministros  y  materiales

Objetivo

uso  educativo

3

1

Paso

$0.00

1

Objetivo

1

1

1

Código  de  cuentaActuación

Suministros  y  materiales  para

2

1

Acción

199-11-6399-001-161-24-313-000000-  $1,000.00

Descripción

2

Actuación

4

1

1

Descripción

uso  educativo
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2

Actuación

Tecnología  <$5,000  por

instrucción

5 SUMINISTROS  GENERALES

Escuela

Tutores  con  título  o

199-11-6329-001-161-25-313-000000  $500.00

Leyendo  materiales  -

1

Estrategia

Escuela

3

Recursos  necesitados
Meta

1

Acción

1

Recursos  necesitados

+/-  Diferencia  $0.00

199-11-6329-001-161-25-313-000000  $213.00

+/-  Diferencia  $0.00

1

Monto  de  fuente  de  fondo  presupuestado  $3,213.00

2  500 Leyendo  materiales  -

Descripción

211-61-6396-04L-161-30-510-000000-24F10  $1,000.00

Meta

Suministros  para  GT

Dotados  y  talentosos  (199  FOTO  21)

padre/comunidad

199-11-6329-001-161-25-313-000000  $1,000.00

Cantidad

4

Paso

Participación  de  los  padres

Estrategia

1

4

Leyendo  materiales

Meta

4

Cantidad

Distrito

1

Subtotal  $3,213.00

instrucción

Monto  de  la  fuente  del  fondo  presupuestado  $2,256.00

211-61-6399-04L-161-30-510-000000-24F10  $1,000.00

Distrito

Recursos  necesitados

1

Monto  de  la  fuente  del  fondo  presupuestado  $187,00

Cuenta

199-61-6399-001-161-25-313-000000  $1,000.00

1

Código  de  cuenta

4

Acción

Materiales  de  lectura  para  la  instrucción.

Código

4

4

1

4

Distrito

Código  de  cuenta

Subtotal  $187.00

Objetivo

199-11-6117-001-161-25-313-000000  $500.00

3

Leyendo  materiales  -

Subtotal  $2,256.00

Suministros  y  materiales  para  la  participación  de  los  padres.

Objetivo

3

Paso

3

Estrategia

Escuela

para  la  participación  de  los  padres

1

Suministros  y  materiales

Cantidad

4

3

1

Objetivo

involucramiento  de  los  padres

certificado

$187.00

Actuación

tutoría  después  de  la  escuela

2

2  Tecnología:  boletín  informativo  para  la  participación  de  los  padres

DescripciónActuación

1

instrucción

Descripción
Acción

1

1

Paso

BEA  (199  FOTO  25)

Suministros  y  materiales

+/-  Diferencia  $0.00

Suministros  y  materiales  -
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1

Total  general  presupuestado  $122,157.60

3

Meta

+/-  Diferencia

$2,264.00

Descripción
Objetivo

Subtotal  $2,264.00

$0.00

Suministros  para  el  personal  de  educación  especial

Cuenta
Escuela

Estrategia

Total  general  gastado  $122,157.60

$0.00

Acción

1

Monto  de  fuente  de  fondos  presupuestado  $2,264.00

Distrito
CantidadActuación Recursos  necesitados

5

VELOCIDAD  (199  FOTO  23)

+/-  Diferencia

Código

SUMINISTROS  GENERALES

Paso

17  de  octubre  de  2023  11:39  a.m.
Campus  #161

50  de  51
Generado  por  Plan4Learning.com
161  Escuela  Primaria  Sam  Rosen

Machine Translated by Google



Anexos

17  de  octubre  de  2023  11:39  a.m.Generado  por  Plan4Learning.com
51  de  51

Campus  #161161  Escuela  Primaria  Sam  Rosen

Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google



Machine Translated by Google


